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Nieuwsbrief Meander september 2023

Beste ouders/verzorgers,

Bij deze ontvangt u de nieuwsbrief van de maand september. Hierin leest u onder andere
over de kinderboekenweek, krijgt u een update van het verbeterplan en vertellen we u over
de nieuwe Wereldkidz Koers en ons schoolplan. Veel leesplezier!

Agenda
e 14 -22 okt: Herfstvakantie
e 23 okt: Studiedag (leerlingen vrij)
e 24 okt-3nov: Afname Cito B8 groep 8
e 31 okt: MR vergadering
e 6nov: Informatieavond VO groep 8
e 7 nov: Algemene vergadering OR
e 14 nov: MR vergadering

Welkom op Meander!
Er is deze maand weer een nieuwe leerling gestart op Meander. Een hartelijk welkom aan
Daniél (groep 1-2). We wensen hem een fijne en leerzame tijd op Meander!

Inloopmoment

Vorige week woensdag was er een inloopmoment waarbij ouders tussen 12.00 uur en 12.30
uur een kijkje konden nemen in de klas van hun kind. De leerlingen hebben laten zien waar
ze zitten, welke werkjes ze maken en ze hebben verteld over wat er in de klas te zien en te
doen is. We hopen dat de aanwezige ouders een beter beeld hebben van de klas waarin
hun kind dit jaar zit. Later dit jaar zullen we nog een inloopmoment inplannen. Mocht u hier
nog vragen of ideeén over hebben, laat het ons dan weten!

Kinderboekenweek

Woensdag start de Kinderboekenweek. Het thema is dit jaar ‘Bij mij thuis’. We starten de
Kinderboekenweek met een kleine

theatervoorstelling van de leerkrachten en B O OB OE N N N B N BN BN
ondersteuners. Verder zijn er gedurende de week
verschillende activiteiten waar het thema en
natuurlijk lezen centraal staan. Zo gaan de
leerlingen van de verschillende groepen samen
(voor)lezen, doen we een leesbingo en is er een
woordenspeurtocht. Op vrijdag 13 oktober is de
gezamenlijke afsluiting van de Kinderboekenweek.
Hierbij willen we ouders betrekken. Hierover volgt
binnenkort meer informatie.

En daarnaast willen we noemen dat het natuurlijk
ook leuk en goed is om deze week thuis extra aandacht te besteden aan lezen. Lees samen
eens een boek bijvoorbeeld, of laat uw kind vertellen wat hij/zij heeft gelezen op school.




WereldKidz-Koers & schoolplan

Er breekt een nieuwe beleidsperiode aan. In een boeiend proces hebben we, met allerlei
“betrokkenen, de koers voor de komende jaren uitgezet. WereldKidz-Koers bouwt voort op
het strategisch beleidsplan van 2019-2023 en anticipeert op de veranderende wereld van nu
en in de toekomst.

De afgelopen 4 jaar hebben we ons onderwijs verder ontwikkeld. WereldKidz is een
dynamische en wendbare organisatie die betekenisvol onderwijs biedt aan onze kinderen.
Samen leren en ontwikkelen we elke dag. Met WereldKidz-Koers 2023-2027 gaan we door
in de ingeslagen richting: onze missie, ons motto en WereldKidzWaarden blijven gelijk. De
maatschappelijke context bepaalt scherper onze koers. Het lerarentekort, technologische en
andere maatschappelijke ontwikkelingen vragen om een duidelijke richting.

Ook benieuwd naar de WereldKidz-Koers? Via een interactieve presentatie nemen we jullie
graag mee. Je opent de presentatie via deze link. Je zet hem op volledig scherm, vervolgens
kun je vanuit de hoofdvisual doorklikken naar alle onderdelen via de oranje rondjes. Via de
pijlties in de linkerbovenhoek kun je weer terug naar de hoofdvisual.

Bij bekijken op telefoon of IPad moet u ervoor zorgen dat het scherm horizontaal gehouden
wordt.

WereldKidz-Koers geeft richting en ruimte voor de schoolplannen 2024-2028. Bij elk
schoolteam ligt de uitdaging om samen de doelen te bepalen voor hun leerlingen. Zo ook
voor Meander. Onze doelen voor de komende jaren zullen natuurlijk nauw verbonden zijn
met het verbeterplan waar we nu aan werken. We willen ons hierop focussen en het borgen
van de ontwikkelingen die we maken, waardoor we geen grote nieuwe doelen zullen stellen
voor de komende beleidsperiode.

Het schoolplan zullen we de komende tijd schrijven en voorleggen aan de MR. Zij hebben
hierop instemmingsrecht. In januari hopen we het schoolplan ook met u als ouder te kunnen
delen.

Nieuw Leerlingvolgsysteem en de Doorstroomtoets

Wij werkten tot vorig schooljaar met het leerlingvolgsysteem (LVS) van Cito. Twee keer per
jaar werden hier toetsen mee afgenomen bij de kinderen vanaf groep 3. Dit LVS is inmiddels
verouderd en aan vervanging toe. We hebben vorig jaar onderzocht welke LVS we vanaf dit
schooljaar gaan gebruiken. Hierbij hebben we gekozen voor de nieuwste LVS van Cito:
‘Leerling in Beeld'.

We zijn positief over de nieuwe visie op toetsen van Cito. Er wordt meer naar de eigen
ontwikkeling van ieder kind gekeken, in plaats van hen te leggen langs de lat van het
‘gemiddelde’ kind in Nederland. Daarnaast zijn er positieve wijzigingen in de toetsen zelf,
zoals kortere teksten bij Begrijpend Lezen en een aangepaste vraagstelling.

Aangezien het LVS verder voor ons ook nog nieuw is, kunnen we er op dit moment nog niet
veel over vertellen. Bij de nieuwe rapportage zullen we een uitlegbrief meesturen met meer
informatie.

Ook voor groep 8 zijn er dingen veranderd. Na de herfstvakantie maken de leerlingen de
Cito-toets. Dit is aangepast omdat de eindtoets die in april werd afgenomen, is vervangen
door de doorstroomtoets. De doorstroomtoets wordt in februari afgenomen.

In januari krijgen de kinderen hun definitieve VO-advies. Daarbij kijken we naar de brede
ontwikkeling van ieder kind: hoe het gaat met het dagelijks werk, hoe is de werkhouding, hoe
gemotiveerd is iemand, hoe wordt er op toetsen van het LVS gescoord, enz. In de week van
25 maart worden alle kinderen in Nederland aangemeld voor de VO-scholen.
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Op 6 november worden de ouders van groep 8 verder
geinformeerd tijdens de informatieavond over het VO.

Update verbeterplan

We zijn aan het begin van dit schooljaar aangekomen bij het derde blok van ons
verbeterplan. We organiseren weer elke week een teamsessie waarbij we met elkaar kijken
naar de doelen die we hebben opgepakt, hoe het daarmee staat en welke nieuwe doelen we
oppakken.

Tijdens de laatste sessie hebben we ook gekeken naar de successen die we de laatste tijd
hebben bereikt. Deze successen deel ik ook graag met jullie zodat jullie op de hoogte zijn
van welke mooie stappen we al hebben gezet en wat we concreet merken.

Successen:

- We zijn volop bezig met het verbeteren van onze instructies aan de hand van het
EDI-model. Elke week observeer ik in elke klas een les, waarna we met elkaar
bespreken wat goed gaat en wat beter kan. Binnenkort observeert ook onze coach
die de EDI-training geeft bij iedereen een les. Naast deze observaties spreken we in
de onderwijsteams over het verbeteren van onze lessen. We merken dat dit een
positief effect heeft op de kwaliteit van onze lessen. We merken dat we o.a. door EDI
doelgerichter werken, beter kunnen differentiéren en beter zicht hebben op de
ontwikkeling van de leerlingen.

- We hebben de cyclus waarin we ons onderwijs en lessen evalueren verbeterd.
Tijdens en na elke les evalueren we op opvallendheden en op welke leerlingen het
doel wel of niet hebben behaald. Dit doen we ook na elke methodetoets. Op basis
van deze evaluaties bepalen we de vervolgstappen en plannen we dit in. Dit doen we
op groeps- en leerlingniveau. Het kan zijn dat een leerling extra begeleiding moet
krijgen, meer moet oefenen of dat we met de hele klas meer aandacht moeten
besteden aan een bepaald doel. Bovenstaande deden we hiervoor ook al. We
hebben vooral gekeken hoe we onze evaluaties kunnen verbeteren, zodat we tot
betere en concrete vervolgstappen komen. We merken dat we hierdoor beter zicht
hebben op de ontwikkeling van de leerlingen en dus beter kunnen bepalen wat zij
nodig hebben om zich verder te ontwikkelen.

- We stellen hoge verwachtingen aan onze leerlingen. Dit doen we op gebied van
gedrag, inzet en op lesniveau. We spreken uit dat we erop vertrouwen dat ze dit
aankunnen. We merken dat leerlingen hier op aangaan en dat dit een positief effect
heeft op bijvoorbeeld de betrokkenheid en motivatie. Voor sommige leerlingen is dit
nog wennen. We begeleiden hen hierin.

- We werken met een nieuwe weektaak. We merken dat dit beter aansluit en zorgt
voor een betere afstemming op de behoeften van de leerlingen. Ze hebben beter
inzicht in hun taken en voor veel leerlingen geldt dat ze meer en uitdagendere taken
hebben.

- In groep 1/2 worden er vaker kleine kringen gegeven (met enkele leerlingen in een
kring een les volgen i.p.v. met de hele groep tegelijk). Hierdoor merken we meer
betrokkenheid.

- We zetten mooie stappen in ons woordenschatonderwijs en met name voor de NT2
leerlingen. Dit is planmatiger en inhoudelijk beter opgezet. We blijven dit ontwikkelen.

De komende tijd blijven we ons focussen op met name het verbeteren van onze lessen en
het evalueren van onze lessen (en het plannen van vervolgstappen). In de bijlage stuur ik
ons blokkenschema van het verbeterplan mee, zodat jullie kunnen zien aan welke doelen we
de komende tijd werken.
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Zoals eerder aangegeven worden we bij ons

verbetertraject begeleid door de PO-raad. Op 27 november komen onze begeleiders bij ons
langs voor een audit. Hierbij bekijken en beoordelen ze onze school op dezelfde manier als
de inspectie dit weer gaat doen in maart. Op basis van deze audit weten we goed waar we
staan en wat ons nog te doen staat tot maart.

Help! De ouderraad zoekt hulp!

Op onze school hebben we een actieve ouderraad die veel leuke activiteiten organiseert.
Het jaar begint met de herfstwandeling met als afsluiting het favoriete moment voor de
kinderen: het pannenkoeken eten. En daarnaast organiseren we het Sinterklaasfeest, kerst,
het schooluitje, Pasen en we eindigen elk jaar met een knallend eindfeest. Super leuk en
altijd gezellig en we gunnen de kinderen de aankomende jaren ook al deze mooie
momenten.

Kom jij ons hierbij helpen?

Binnen nu en twee jaar neemt een groot deel van de huidige bezetting afscheid van onze
school, dus we staan echt te springen om nieuwe ouders! Ben je handig met cijfers of word
je helemaal blij van administraties bijnhouden? Dan willen we je helemaal vragen om te
reageren, want dit jaar neemt onze penningmeester en secretaris afscheid. Het zou fijn zijn
als zij dit jaar hun werk samen met de opvolger(s) kunnen doen.

Ben je nieuwsgierig? Wil je weten hoeveel tijd dit van je vraagt? Neem voor al je vragen
contact op met Ellen Stam (ellenstam@hotmail.com of 06 1651 2080).
We kijken uit naar je komst!



